ESTATUTS DE LA FUNDACIO PRIVADA PER A LA PROMOCIO
DE L’AUTOOCUPACIO DE CATALUNYA

PREAMBUL

El Centre de Promocié i Gestiéo d'Iniciatives d'Autoocupacié Juvenil de
Catalunya va néixer com a associacid sense anim de lucre, el setembre de
1986, amb una estructura organitzativa i funcionament regida pels estatuts
registrats a la D.G. d'Entitats Juridiques i de Dret del Departament de Justicia
de la Generalitat de Catalunya, amb el nUmero 8765, el 12 de febrer de 1987 i
pel Reglament de Régim Intern aprovat per la Junta Directiva el 15/12/1990.
Esta inscrita també en el Cens d'Entitats Juvenils de la Secretaria General de
Joventut de la Generalitat de Catalunya, amb el nimero C-01181, ien el cens
de Centres Col-laboradors del Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya, amb el nimero 535.

Els seus objectius fundacionals foren:
a) Fomentar l'autoocupacié juvenil aprofitant tots els recursos disponibles.
b) Apropar les iniciatives juvenils al mercat de treball.

c) Dinamitzar, canalitzar i recolzar tecnicament les iniciatives de treball dels
joves.

Després de deu anys de funcionament com a associaci6, i atenent cada
vegada més a la seva condicid d’entitat que ofereix serveis a tercers, es
planteja la necessitat de dotar I'entitat d’'una forma juridica que asseguri la seva
existéncia independentment de les activitats dels membres fundadors i gestors
successius.

Es per aix0 que, d’acord amb I'ordenament juridic, i amb la voluntat de deixar
un llegat independent que acompleixi la voluntat dels seus fundadors,
I'associacio Centre de Promoci6 i Gestié d’'Iniciatives d’Autoocupacid Juvenil de
Catalunya, esdevé soci fundador d’'una Fundacié Privada sense anim de lucre, i
té la voluntat d’afectar tots els seus béns i drets i totes les seves obligacions,
aixi com subrogar la seva activitat en aquesta figura juridica que es regira pels
seguents estatuts.

Aquesta decisi6 es pren per acord unanime dels socis de I'associacié Centre de
Promocio i Gestié d’Iniciatives d’Autoocupacié Juvenil de Catalunya, a proposta
de la seva Junta Directiva, reunits en assemblea extraordinaria el 21 d’octubre
de 1995.
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TITOL PRIMER: CONSTITUCIO, DENOMINACIO, DOMICILI, CAPACITAT
JURIDICA | DURADA

1

5

Amb la denominacié Fundacié Privada per a la Promoci6 de I'Autoocupacio
de Catalunya CP'AC (subjecta a la legislacio de la Generalitat de

Catalunya) es constitueix una fundacié sense afany de lucre, regida per la
voluntat dels fundadors i per les normes que, en la interpretacid i
desenvolupament d'aguesta voluntat, desenvolupin expressament el seu
Patronat.

La Fundaci6 té el domicili al c/Vallespir 189-191 08014 de Barcelona. El
Patronat pot acordar, en tot moment i d'acord amb els presents Estatuts, el
canvi de domicili social.

El Patronat podra crear, modificar i suprimir d'altres establiments, segons
les normes legals.

La Fundacio, d'acord amb la legislacié vigent, té personalitat juridica propia
i plena capacitat d'obrar.

La Fundacié gaudira de tots els privilegis processals i beneficis fiscals i
d'altri concedits per la legislacio vigent, donat que la Fundaci6é no té anim
de lucre.

La Fundaci6 tindra una durada indefinida.

TITOL SEGON: OBJECTE | FINALITATS
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Son finalitats de la Fundacio el foment de I'ocupacié, especialment a través
de l'autoocupacid, és a dir, amb la creacié de noves empreses, generant el
propi lloc de treball, i el foment de I'economia social.

L'aplicacié concreta dels objectius de la Fundacié, es desenvolupa en els
punts que s’enumeren a continuacio, en cap cas amb voluntat de limitar:

6.1 Donar a coneéixer el fenomen de l'autoocupacié, com a sortida
professional valida i de qualitat, tot realitzant una tasca d'informacio,
estudi i divulgacio, encaminada a sensibilitzar, motivar i fomentar la
iniciativa envers el moén del treball.

6.2 Desenvolupar tota mena d'activitats, serveis i espais destinats a la
deteccio i promoci6 de la creacio de petites empreses, i a la millora de
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la seva gestid, oferint un servei eficac i professional de suport tecnic i
formatiu a I'nora.

6.3 Crear i gestionar instruments ocupacionals Utils per a la millora de la
situaci6  socio-laboral dels beneficiaris, que els orienti
professionalment, els capaciti per a un lloc de treball, els recolzi en la
transicio a la vida activa i els faciliti I'accés al mén laboral.

6.4 Proporcionar serveis de valor afegit, i/o cedir espais fisics, de manera
afavorida respecte del mercat, per al desenvolupament inicial de
petites empreses i entitats d'economia social.

6.5 Facilitar i col laborar en l'establiment d'entitats que persegueixin la
consecucié d'objectius paral-lels als de la Fundacio, aixi com col
laborar amb tots aquells agents del seu entorn socio-economic
nacional, estatal i internacional, fent especial atencié a les empreses,
les administracions publiques i les institucions o entitats privades
sense anim de lucre que es proposin uns objectius o programes
d'activitat assimilables als de la Fundacié o que, directament o
indirectament, contribueixin al seu acompliment.

La Fundacié desenvolupara les seves funcions principalment en l'ambit
territorial de Catalunya, sense perjudici de la potestat del Patronat
d'estendre les activitats fora d'aquest territori.

Beneficiaris

Podran acollir-se a la Fundacié i gaudir dels seus serveis i prestacions totes
aqguelles persones que vulguin trobar, millorar o crear el seu lloc de treball,
aixi com aquelles persones o entitats que desenvolupin una activitat en el
camp de l'economia social o amb finalitat de foment de l'ocupacid, i que
requereixin d'un recolzament en els termes dels objectius fundacionals. La
Fundacié atendra de manera preferent a aquells col-lectius amb especials
dificultats d'accés al mon del treball.

El Patronat comprovara si els beneficiaris compleixen els requisits
establerts, determinara l'abast, contingut i durada dels serveis o0 ajuts
prestats per la Fundacid, regulant el procediment de relacié entre ella i els
beneficiaris.

Els criteris d'admissié dels beneficiaris observaran sempre els principis
d'igualtat d'oportunitats, de lliure concurréncia, d'universalitat i de no
discriminacio.
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TITOL TERCER: RECURSOS ECONOMICS

9 Patrimoni i dotacié fundacional : La Fundacio6 disposa, en el moment de la
seva constitucio, del conjunt de bens, drets i deures recollits en el balang
gue s’annexa als presents estatuts i de tots els rendiments i guanys, que
d’aquest patrimoni se’'n derivin. El patrimoni net donat a 24/5/97 és de
3.000.000 Ptes.

10 Inversions: El Patronat tindra cura que el rendiment del patrimoni sigui
optim, per la qual cosa fara les inversions que la prudéncia aconselli, un
cop efectuats, si és el cas, els tramits necessaris.

11 Aplicacio dels recursos

11.1Les rendes del capital fundacional i els altres ingressos que no formen
part de la dotacié de la Fundacioé es destinaran, dins dels limits que
estableixi la legislacié vigent, al compliment de la finalitat fundacional.

11.2El Patronat podra acceptar donacions que puguin coadjuvar,
directament o indirectament, al millor compliment de la finalitat
fundacional.

12 La Fundacio es nodrira dels seglents ingressos:

12.1Les aportacions i donacions que pugui fer a favor seu qualsevol
persona fisica o juridica.

12.2Els ingressos que per retribuir els costos dels seus serveis aportin els
seus beneficiaris.

12.3Les herencies, llegats i qualsevol altra disposicié testamentaria en
favor seu, que s'hauran d'acceptar en qualsevol cas a benefici de
l'inventari.

12.4Els rendiments derivats de I'explotacié del seu patrimoni.

12.5Les subvencions, credits preferents i qualsevol altre tipus d'ajut que
rebi de qualsevol entitat, pablica o privada, de I'Administracié local,
autonomica o estatal, fins i tot de la Comunitat Economica Europea, o
de qualsevol altre organisme privat.



13

ESTATUTS DE LA FUNDACIO PRIVADA PER A LA PROMOCIO
DE L’AUTOOCUPACIO DE CATALUNYA

Obligacions Comptables: La fundacié portara el control de tot el seu
moviment economic acomplint les obligacions que fixi la llei, i en tot cas
presentara anualment un Inventari, Balanc i Pressupost.

TITOL QUART: EL PATRONAT
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La representacié de la Fundacio, I'administracié dels seus béns i la direccio
de les activitats per al compliment de la seva finalitat, corresponen, a titol
legal i fundacional, al Patronat.

Llur competencia no té més limits que les normes legals, incloent la
interpretacio i desenvolupament dels presents estatuts per a la millor
realitzacio dels objectius fundacionals.

El Patronat esta constituit per

- Vuit patrons o més designats en l'acte fundacional per la Junta Directiva
del Centre de Promoci6 i Gestié d'Iniciatives d'Autoocupacioé Juvenil de
Catalunya, i successivament renovats pel propi Patronat d'aquesta
Fundaci6, i que destaquin per la seva activitat o interes en el mon de
I'empresa, del treball o de l'educacid, trobant-se les seves actuacions en
consonancia amb les finalitats de la Fundacié.

- Un patré destriat per la plantilla laboral de la Fundacid, d'entre aquells
dels seus membres, i segons el seu propi procés d'eleccio.

- Un patré destriat per I'Escola Pia de Catalunya, segons el seu propi
procés d'eleccid.

- El director de la Fundaci6é, com a membre nat técnic del patronat, amb
veu i sense vot.

Els patrons elegits exerciran el carrec durant quatre anys a partir de la data
de la seva acceptacio.

El Patronat estriara en el seu si, per majoria de dos tercos, en primera
volta, i per majoria simple, en segona, els membres que hagin de
desenvolupar les funcions de President, Vice-president, Secretari i
Tresorer. Aquesta eleccio es fara en la primera reunié del Patronat després
de cada renovaci6 dels carrecs.
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La designacio, el nomenament i l'acceptacid dels patrons s'efectuara
inicialment per I'escriptura publica de I'acta fundacional.

Successivament s'efectuara mitjancant un certificat del Secretari del
Patronat on es faci constar expressament que el patré ha acceptat el carrec
en una reunié del Patronat.

Els membres del Patronat exerceixen el carrec gratuitament, perd poden
rescabalar-se de les despeses que I'exercici del carrec els hagi ocasionat.

El Patronat té les facultats seglents:
19.1Representar la Fundacio dins o fora de judici.

19.2 Atorgar tot tipus de negocis juridics, d'administracié, disposicié, domini
0 garantia, acceptar donacions i subvencions, alienar béns immobles i
acceptar, lliurar i endossar lletres de canvi.

19.3Dirigir les activitats de la Fundacid, administrar-ne els béns i aplicar-ne
els recursos al compliment de la finalitat fundacional.

19.4Nomenar i separar el personal que presti serveis a la Fundacié i fixar-
ne les retribucions.

19.5El Patronat podra delegar les seves facultats en un o més d'un dels
membres i nomenar apoderats generals o especials amb funcions i
responsabilitats mancomunades o solidaries. No es poden, pero,
delegar, l'aprovacié dels comptes, la formulacid del pressupost, la
venda i el gravar béns immobles i els valors mobiliaris no cotitzats en
borsa, ni qualsevol altre acte que necessiti I'autoritzacié o I'aprovacio
del Protectorat.

19.6 El Patronat formulara, cada any, un inventari-balan¢ tancat el 31 de
desembre, que haura de reflectir amb claredat i exactitud la situacié
patrimonial de la Fundacio, i una memoria de les activitats realitzades
durant l'any; també haura de fer la liquidacié del pressupost de l'any
anterior i formular el corresponent a l'exercici de l'any en curs. A
aquest fi, el Patronat detallara els ingressos i les despeses als llibres
de comptabilitat.

19.7 Les altres que li atribueixen les disposicions legals i aquests estatuts.
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Les facultats que ostenta i desenvolupa el Patronat seran exercides
legalment pel seu President, que, pel propi carrec, tindra la representacio
legal de la Fundaci6, podent actuar en tots els seus actes i contractes,
drets i obligacions, si bé per disposici6 de bens immobles, requerira de
l'autoritzaci6 previa del Patronat, justificada amb una certificacio
expressa.El President podra delegar, de forma expressa i escrita, algunes o
totes les seves funcions (excepte les establertes a l'art.11.4 de la Llei de
Fundacions) en qualsevol membre del Patronat o en el seu director.

El Patronat es reunira un cop cada semestre i sempre que convingui per a
I'interes de la Fundacio.

La convocatoria sera feta pel president, per iniciativa propia, i també
sempre que, indicant clarament els assumptes que s'hi tractaran, ho
sol-liciti un terc dels membres del Patronat. En aquest Ultim suposit, la
reunié s'haura de convocar amb la urgéncia que requereixin els assumptes
gue la motiven, i, en tot cas, dins dels trenta dies que segueixen a la
recepcio de la peticio.
21.1El Patronat quedara constituit de manera valida quan concorrin a la
reuni6 la majoria dels seus membres. L'assisténcia dels seus
membres sera obligatoria i personal.

21.2Els acords del Patronat es prendran per majoria de vots dels
assistents.

21.3No caldra convocatoria quan es trobin reunits tots els membres de
I'organ de govern i acceptin per unanimitat fer la sessio.

Atribucions
22.1Correspon al president:
- Convocar les reunions del Patronat i fixar-ne I'ordre del dia.

- Dirigir els debats, fer conéixer el resultat de les votacions i donar per
concloses les sessions.

- Aprovar les actes i signar-les amb el secretari.

- Donat el vist-i-plau als certificats lliurats pel secretari.
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22.2Correspon al secretari:
- Portar i custodiar el llibre d'actes.
- Redactar les actes i signar-les, juntament amb el president.

- Lliurar certificats literals, de particulars o en relaci6 amb les actes
aprovades.

23 Renovacio dels Patrons

23.1A la fi del periode pel que han estat elegits, o en qualsevol altre
moment, si aixi ho desitgen, els membres del Patronat posaran el seu
carrec com a Patrons a disposicié de la resta del Patronat, que, per
majoria simple dels seus membres, podra optar per substituir-lo o
renovar-lo.

23.2Un Patré podra ser destituit, abans de la fi del termini legal fixat, per
acord de la majoria dels components del Patronat, reunits en sessi6
plenaria, en la que es donara paraula a I'afectat.

23.3El Patronat esta obligat a substituir un ter¢ dels seus membres a la fi
de cada periode de quatre anys des de la seva acceptacié dels
carrecs.

23.4Els Patrons representants de I'Escola Pia de Catalunya i de la plantilla
laboral de la Fundacié, i el Director de la Fundacié , s'estriaran i
renovaran d'acord amb les seves propies normes.

24 Deliberacions i acords: El Patronat, reunit amb quorum per la preséncia de
la meitat més un dels seus membres, organitzara lliurement els processos
de deliberaci6 sobre els assumptes de la seva competéncia, prenen els
acords per majoria simple dels vots presents.

TITOL CINQUE: EL CONSELL CONSULTIU | ELS SOCIS PROTECTORS

25 El Consell Consultiu és un orgue creat amb l'objectiu de recolzar i
aconsellar al Protectorat en les seves actuacions col laborant en la
consecucié dels objectius de la Fundaci6. Esta format per persones o
representants d'entitats de reconeguda valua i amb una destacada
trajectoria, que han fet o poden fer aportacions importants per a la bona
marxa de la Fundacio.
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26 La qualitat de membre del Consell Consultiu, que haura de ser
expressament acceptada, s'adquirira a proposta del Patronat, un cop
valorats els mérits de la persona o entitat seleccionada i tindra validesa
indefinidament.

27 El Consell Consultiu es reunira, al menys, una vegada a l'any amb el
Patronat, per a ser informats de I'evoluci6 de la Fundacid, amb tot detall.

28 Sb6n Socis Protectors de la Fundacio, aquelles persones fisiques o
juridiques que vulguin col laborar en [l'assoliment dels objectius
fundacionals i facin aportacions economiques periodiques amb aquest
desti.

Des del moment de la constitucié de la Fundaci6, obtindran la qualitat de
Soci Protector els socis de l'associacié Centre de Promocié i Gestid
d'Iniciatives d'Autoocupacié Juvenil de Catalunya, d’acord amb el llistat que
s’annexa als presents estatuts.

TITOL SISE: EL DIRECTOR DE LA FUNDACIO
29 Nomenament i Régim

El patronat nomenara un Director per a la Fundacio amb l'acord de dues
terceres parts dels seus membres. El homenament es recollira en un
contracte laboral en el que s'especificaran els drets, deures, atribucions,
competéncia i altres condicions que es pactin.

30 Funcions i Obligacions

30.1El Director desenvolupara, per delegacié expressa i escrita, les
funcions d'organitzacié, coordinacié i execucidé de les activitats i
serveis determinats pel patronat, a qui rendira comptes de manera
periodica.

30.2Executara i fara complir tots els acords del Patronat.

30.3Representara a la Fundacio, d'acord amb les delegacions i facultats
gue se li atorguin, recollides en poders notarials, a fi de dirigir tot el gir
i trafic de la Fundacio.

30.4Totes aquelles altres que el Patronat li atorgui o s'assenyalin en el
Reglament de Régim Intern.
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TITOL SETE: MODIFICACIO D'ESTATUTS, EXTINCIO DE LA FUNDACIO

31 El Patronat, quan hi hagi causes que ho justifiquin, podra acordar la
modificacié d'aguests estatuts, com també la fusi6 o agregacid de la
Fundaci6 amb altres de finalitats analogues, d'acord amb la legislacio

vigent.

32 Si el compliment de la finalitat fundacional resulta impossible, fins i tot en
cas de fusi6 o agregacié, el Patronat, prévia reuni6 amb el Consell
Consultiu, podra acordar I'extincié de la Fundaci6 i destinar-ne els béns
sobrants a qualsevol entitat amb fins idéntics o similars, d'acord amb la

legislacio vigent.

Per al millor desenvolupament dels presents Estatuts, el Patronat, a partir
del moment de la seva constitucio, disposara de sis mesos per elaborar i
aprovar un Reglament de Régim Intern que desenvolupi les seves

disposicions .



