
ESTATUTS DE LA FUNDACIÓ PRIVADA PER A LA PROMOCIÓ
DE L’AUTOOCUPACIÓ DE CATALUNYA

PREÀMBUL

El Centre de Promoció i Gestió d'Iniciatives d'Autoocupació Juvenil de
Catalunya va néixer com a associació sense ànim de lucre, el setembre de
1986,  amb una estructura organitzativa i funcionament regida pels estatuts
registrats a la D.G. d'Entitats Jurídiques i de Dret del Departament de Justícia
de la Generalitat de Catalunya, amb el número 8765, el 12 de febrer de 1987 i
pel Reglament de Règim Intern aprovat per la Junta Directiva el 15/12/1990.
Està inscrita també en el Cens d'Entitats Juvenils de la Secretaria General de
Joventut de la Generalitat de Catalunya, amb el número C-01181,  i en el cens
de Centres Col·laboradors del Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya, amb el número 535.

Els seus objectius  fundacionals foren:

a) Fomentar l'autoocupació juvenil aprofitant tots els recursos disponibles.

b) Apropar les iniciatives juvenils al mercat de treball.

c) Dinamitzar, canalitzar i recolzar tècnicament les iniciatives de treball dels
joves.

Després de deu anys de funcionament com a associació, i atenent cada
vegada més a la seva condició d’entitat que ofereix serveis a tercers, es
planteja la necessitat de dotar l’entitat d’una forma jurídica que asseguri la seva
existència independentment de les activitats dels membres fundadors i gestors
successius.

És per això que, d’acord amb l’ordenament jurídic, i amb la voluntat de deixar
un llegat independent que acompleixi la voluntat dels seus fundadors,
l’associació Centre de Promoció i Gestió d’Iniciatives d’Autoocupació Juvenil de
Catalunya, esdevé soci fundador d’una Fundació Privada sense ànim de lucre, i
té la voluntat d’afectar tots els seus béns i drets i totes les seves obligacions,
així com subrogar la seva activitat en aquesta figura jurídica que es regirà pels
següents estatuts.

Aquesta decisió es pren per acord unànime dels socis de l’associació Centre de
Promoció i Gestió d’Iniciatives d’Autoocupació Juvenil de Catalunya, a proposta
de la seva Junta Directiva, reunits en assemblea extraordinària el 21 d’octubre
de 1995.
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TÍTOL PRIMER: CONSTITUCIÓ, DENOMINACIÓ, DOMICILI, CAPACITAT
JURÍDICA I DURADA

1 Amb la denominació Fundació Privada per a la Promoció de l'Autoocupació
de Catalunya CP'AC  (subjecta a la legislació de la Generalitat de
Catalunya) es constitueix una fundació sense afany de lucre, regida per la
voluntat dels fundadors i per les normes que, en la interpretació i
desenvolupament d'aquesta voluntat, desenvolupin expressament el seu
Patronat.

2 La Fundació té el domicili al c/Vallespir 189-191 08014 de Barcelona. El
Patronat pot acordar, en tot moment i d'acord amb els presents Estatuts, el
canvi de domicili social.

El Patronat podrà crear, modificar i suprimir d'altres establiments, segons
les normes legals.

3 La Fundació, d'acord amb la legislació vigent, té personalitat jurídica pròpia
i plena capacitat d'obrar.

4 La Fundació gaudirà de tots els privilegis processals i beneficis fiscals i
d'altri concedits per la legislació vigent, donat que la Fundació no té ànim
de lucre.

5 La Fundació tindrà una durada indefinida.

TÍTOL SEGON: OBJECTE I FINALITATS

6 Són finalitats de la Fundació el foment de l'ocupació, especialment a través
de l'autoocupació, és a dir, amb la creació de noves empreses, generant el
propi lloc de treball, i el foment de l'economia social.

L'aplicació concreta dels objectius de la Fundació, es desenvolupa en els
punts que s’enumeren a continuació, en cap cas amb voluntat de limitar:

6.1 Donar a conèixer el fenomen de l'autoocupació, com a sortida
professional vàlida i de qualitat, tot realitzant una tasca d'informació,
estudi i divulgació, encaminada a sensibilitzar, motivar i fomentar la
iniciativa envers el món del treball.

6.2 Desenvolupar tota mena d'activitats, serveis i espais destinats a la
detecció i promoció de la creació de petites empreses, i a la millora de
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la seva gestió, oferint un servei eficaç i professional de suport tècnic i
formatiu a l'hora.

6.3 Crear i gestionar instruments ocupacionals útils per a la millora de la
situació socio-laboral dels beneficiaris, que els orienti
professionalment, els capaciti per a un lloc de treball, els recolzi en la
transició a la vida activa i els faciliti l'accés al món laboral.

6.4 Proporcionar serveis de valor afegit, i/o cedir espais físics,  de manera
afavorida respecte del mercat, per al desenvolupament inicial de
petites empreses i entitats d'economia social.

6.5 Facilitar i col laborar en l'establiment d'entitats que persegueixin la
consecució d'objectius paral·lels als de la Fundació, així com col
laborar amb tots aquells agents del seu entorn socio-econòmic
nacional, estatal i internacional, fent especial atenció a les empreses,
les administracions públiques i les institucions o entitats privades
sense ànim de lucre que es proposin uns objectius o programes
d'activitat assimilables als de la Fundació o que, directament o
indirectament, contribueixin al seu acompliment.

7 La Fundació desenvoluparà les seves funcions principalment en l'àmbit
territorial de Catalunya, sense perjudici de la potestat del Patronat
d'estendre les activitats fora d'aquest territori.

8 Beneficiaris

Podran acollir-se a la Fundació i gaudir dels seus serveis i prestacions totes
aquelles persones que vulguin trobar, millorar o crear el seu lloc de treball,
així com aquelles persones o entitats que desenvolupin una activitat en el
camp de l'economia social o amb finalitat de foment de l'ocupació, i que
requereixin d'un recolzament en els termes dels objectius fundacionals. La
Fundació atendrà de manera preferent  a aquells col·lectius amb especials
dificultats d'accés al món del treball.

El Patronat comprovarà si els beneficiaris compleixen els requisits
establerts, determinarà l'abast, contingut i durada dels serveis o ajuts
prestats per la Fundació, regulant el procediment de  relació entre ella i els
beneficiaris.

Els criteris d'admissió dels beneficiaris observaran sempre els principis
d'igualtat d'oportunitats, de lliure concurrència, d'universalitat i de no
discriminació.
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TÍTOL TERCER: RECURSOS ECONÒMICS

9 Patrimoni i dotació fundacional : La Fundació disposa, en el moment de la
seva constitució,  del conjunt de bens, drets i deures recollits en el balanç
que s’annexa als presents estatuts i de tots els rendiments i guanys, que
d’aquest patrimoni se’n derivin. El patrimoni net donat a 24/5/97 és de
3.000.000 Ptes.

10 Inversions: El Patronat tindrà cura que el rendiment del patrimoni sigui
òptim, per la qual cosa farà les inversions que la prudència aconselli, un
cop efectuats, si és el cas, els tràmits necessaris.

11 Aplicació dels recursos

11.1 Les rendes del capital fundacional i els altres ingressos que no formen
part de la dotació de la Fundació es destinaran, dins dels límits que
estableixi la legislació vigent, al compliment de la finalitat fundacional.

11.2 El Patronat podrà acceptar donacions que puguin coadjuvar,
directament o indirectament, al millor compliment de la finalitat
fundacional.

12 La Fundació es nodrirà dels següents ingressos:

12.1 Les aportacions i donacions que pugui fer a favor seu qualsevol
persona física o jurídica.

12.2 Els ingressos que per retribuir els costos dels seus serveis aportin els
seus beneficiaris.

12.3 Les herències, llegats i qualsevol altra disposició testamentària en
favor seu, que s'hauran d'acceptar en qualsevol cas a benefici de
l'inventari.

12.4 Els rendiments derivats de l'explotació del seu patrimoni.

12.5 Les subvencions, crèdits preferents i qualsevol altre tipus d'ajut que
rebi de qualsevol entitat, pública o privada, de l'Administració local,
autonòmica o estatal, fins i tot de la Comunitat Econòmica Europea, o
de qualsevol altre organisme privat.
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13 Obligacions Comptables: La fundació portarà el control de tot el seu
moviment econòmic acomplint les obligacions que fixi la llei, i en tot cas
presentarà anualment un Inventari, Balanç i Pressupost.

TÍTOL QUART: EL PATRONAT

14 La representació de la Fundació, l'administració dels seus béns i la direcció
de les activitats per al compliment de la seva finalitat, corresponen, a títol
legal i fundacional, al Patronat.

Llur competència no té més límits que les normes legals, incloent la
interpretació i desenvolupament dels presents estatuts per a la millor
realització dels objectius fundacionals.

15 El Patronat està constituït per

- Vuit patrons o més designats en l'acte fundacional per la Junta Directiva
del Centre de Promoció i Gestió d'Iniciatives d'Autoocupació Juvenil de
Catalunya, i successivament renovats pel propi Patronat d'aquesta
Fundació, i que destaquin per la seva activitat o interès en el món de
l'empresa, del treball o de l'educació, trobant-se les seves actuacions en
consonància amb les finalitats de la Fundació.

- Un patró destriat per la plantilla laboral de la Fundació, d'entre aquells
dels seus membres, i segons el seu propi procés d'elecció.

- Un patró destriat per l'Escola Pia de Catalunya, segons el seu propi
procés d'elecció.

- El director de la Fundació, com a membre nat tècnic del patronat, amb
veu i sense vot.

Els patrons elegits exerciran el càrrec durant quatre anys a partir de la data
de la seva acceptació.

16 El Patronat estriarà en el seu si, per majoria de dos terços, en primera
volta, i per majoria simple, en segona, els membres que hagin de
desenvolupar les funcions de President, Vice-president, Secretari i
Tresorer. Aquesta elecció es farà en la primera reunió del Patronat després
de cada renovació dels càrrecs.



ESTATUTS DE LA FUNDACIÓ PRIVADA PER A LA PROMOCIÓ
DE L’AUTOOCUPACIÓ DE CATALUNYA

17 La designació, el nomenament i l'acceptació dels patrons s'efectuarà
inicialment per l'escriptura pública de l'acta fundacional.

Successivament s'efectuarà mitjançant un certificat del Secretari del
Patronat on es faci constar expressament que el patró ha acceptat el càrrec
en una reunió del Patronat.

18 Els membres del Patronat exerceixen el càrrec gratuïtament, però poden
rescabalar-se de les despeses que l'exercici del càrrec els hagi ocasionat.

19 El Patronat té les facultats següents:

19.1 Representar la Fundació dins o fora de judici.

19.2 Atorgar tot tipus de negocis jurídics, d'administració, disposició, domini
o garantia, acceptar donacions i subvencions, alienar béns immobles i
acceptar, lliurar i endossar lletres de canvi.

19.3 Dirigir les activitats de la Fundació, administrar-ne els béns i aplicar-ne
els recursos al compliment de la finalitat fundacional.

19.4 Nomenar i separar el personal que presti serveis a la Fundació i fixar-
ne les retribucions.

19.5 El Patronat podrà delegar les seves facultats en un o més d'un dels
membres i nomenar apoderats generals o especials amb funcions i
responsabilitats mancomunades o solidàries. No es poden, però,
delegar, l'aprovació dels comptes, la formulació del pressupost, la
venda i el gravar béns immobles i els valors mobiliaris no cotitzats en
borsa, ni qualsevol altre acte que necessiti l'autorització o l'aprovació
del Protectorat.

19.6 El Patronat formularà, cada any, un inventari-balanç tancat el 31 de
desembre, que haurà de reflectir amb claredat i exactitud la situació
patrimonial de la Fundació, i una memòria de les activitats realitzades
durant l'any; també haurà de fer la liquidació del pressupost de l'any
anterior i formular el corresponent a l'exercici de l'any en curs. A
aquest fi, el Patronat detallarà els ingressos i les despeses als llibres
de comptabilitat.

19.7 Les altres que li atribueixen les disposicions legals i aquests estatuts.
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20 Les facultats que ostenta i desenvolupa el Patronat seran exercides
legalment pel seu President, que, pel propi càrrec, tindrà la representació
legal de la Fundació, podent actuar en tots els seus actes i contractes,
drets i obligacions, si bé per disposició de bens immobles, requerirà de
l'autorització prèvia del Patronat, justificada amb una certificació
expressa.El President podrà delegar, de forma expressa i escrita, algunes o
totes les seves funcions (excepte les establertes a l'art.11.4 de la Llei de
Fundacions) en qualsevol membre del Patronat o en el seu director.

21 El Patronat es reunirà un cop cada semestre i sempre que convingui per a
l'interès de la Fundació.

La convocatòria serà feta pel president, per iniciativa pròpia, i també
sempre que, indicant clarament els assumptes que s'hi tractaran, ho
sol·liciti un terç dels membres del Patronat. En aquest últim supòsit, la
reunió s'haurà de convocar amb la urgència que requereixin els assumptes
que la motiven, i, en tot cas, dins dels trenta dies que segueixen a la
recepció de la petició.

21.1 El Patronat quedarà constituït de manera vàlida quan concorrin a la
reunió la majoria dels seus membres. L'assistència dels seus
membres serà obligatòria i personal.

21.2 Els acords del Patronat es prendran per majoria de vots dels
assistents.

21.3 No caldrà convocatòria quan es trobin reunits tots els membres de
l'òrgan de govern i acceptin per unanimitat fer la sessió.

22 Atribucions

22.1 Correspon al president:

- Convocar les reunions del Patronat i fixar-ne l'ordre del dia.

- Dirigir els debats, fer conèixer el resultat de les votacions i donar per
concloses les sessions.

- Aprovar les actes i signar-les amb el secretari.

- Donat el vist-i-plau als certificats lliurats pel secretari.
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22.2 Correspon al secretari:

- Portar i custodiar el llibre d'actes.

- Redactar les actes i signar-les, juntament amb el president.

- Lliurar certificats literals, de particulars o en relació amb les actes
aprovades.

23 Renovació dels Patrons

23.1 A la fi del període pel que han estat elegits, o en qualsevol altre
moment, si així ho desitgen, els membres del Patronat posaran el seu
càrrec com a Patrons a disposició de la resta del Patronat, que, per
majoria simple dels seus membres, podrà optar per substituir-lo o
renovar-lo.

23.2 Un Patró podrà ser destituït, abans de la fi del termini legal fixat, per
acord de la majoria dels components del Patronat, reunits en sessió
plenària, en la que es donarà paraula a l'afectat.

23.3 El Patronat està obligat a substituir un terç dels seus membres a la fi
de cada període de quatre anys des de la seva acceptació dels
càrrecs.

23.4 Els Patrons representants de l'Escola Pia de Catalunya i de la plantilla
laboral de la Fundació, i el Director de la Fundació , s'estriaran i
renovaran d'acord amb les seves pròpies normes.

24 Deliberacions i acords: El Patronat, reunit amb quòrum per la presència de
la meitat més un dels seus membres, organitzarà lliurement els processos
de deliberació sobre els assumptes de la seva competència, prenen els
acords per majoria simple dels vots presents.

TÍTOL CINQUÈ: EL CONSELL CONSULTIU I ELS SOCIS PROTECTORS

25 El Consell Consultiu és un orgue creat amb l'objectiu de recolzar i
aconsellar al Protectorat en les seves actuacions col laborant en la
consecució dels objectius de la Fundació. Està format per persones o
representants d'entitats de reconeguda vàlua i amb una destacada
trajectòria, que han fet o poden fer aportacions  importants per a la bona
marxa de la Fundació.
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26 La qualitat de membre del Consell Consultiu, que haurà de ser
expressament acceptada, s'adquirirà a proposta del Patronat, un cop
valorats els mèrits de la persona o entitat seleccionada i tindrà validesa
indefinidament.

27 El Consell Consultiu es reunirà, al menys, una vegada a l'any amb el
Patronat, per a ser informats de l'evolució de la Fundació, amb tot detall.

28 Són Socis Protectors de la Fundació, aquelles persones físiques o
jurídiques que vulguin col laborar en l'assoliment dels objectius
fundacionals i facin aportacions econòmiques periòdiques amb aquest
destí.

Des del moment de la constitució de la Fundació, obtindran la qualitat de
Soci Protector els socis de l'associació Centre de Promoció i Gestió
d'Iniciatives d'Autoocupació Juvenil de Catalunya, d’acord amb el llistat que
s’annexa als presents estatuts.

TÍTOL SISÈ: EL DIRECTOR DE LA FUNDACIÓ

29 Nomenament i Règim

El patronat nomenarà un Director per a la Fundació amb l'acord de dues
terceres parts dels seus membres. El nomenament es recollirà en un
contracte laboral en el que s'especificaran els drets, deures, atribucions,
competència i altres condicions que es pactin.

30 Funcions i Obligacions

30.1 El Director desenvoluparà, per delegació expressa i escrita, les
funcions d'organització, coordinació i execució de les activitats i
serveis determinats pel patronat, a qui rendirà comptes de manera
periòdica.

30.2 Executarà i farà complir tots els acords del Patronat.

30.3 Representarà a la Fundació, d'acord amb les delegacions i facultats
que se li atorguin, recollides en poders notarials, a fi de dirigir tot el gir
i tràfic de la Fundació.

30.4 Totes aquelles altres que el Patronat li atorgui o s'assenyalin en el
Reglament de Règim Intern.
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TÍTOL SETÈ: MODIFICACIÓ D'ESTATUTS, EXTINCIÓ DE LA FUNDACIÓ

31 El Patronat, quan hi hagi causes que ho justifiquin, podrà acordar la
modificació d'aquests estatuts, com també la fusió o agregació de la
Fundació amb altres de finalitats anàlogues, d'acord amb la legislació
vigent.

32 Si el compliment de la finalitat fundacional resulta impossible, fins i tot en
cas de fusió o agregació, el Patronat, prèvia reunió amb el Consell
Consultiu, podrà acordar l'extinció de la Fundació i destinar-ne els béns
sobrants a qualsevol entitat amb fins idèntics o similars, d'acord amb la
legislació vigent.

Per al millor desenvolupament dels presents Estatuts, el Patronat, a partir
del moment de la seva constitució, disposarà de sis mesos per elaborar i
aprovar un Reglament de Règim Intern que desenvolupi les seves
disposicions .


